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kovetkez6 intézkedési tervet hoztuk létre:

Teriiletek, feladatok

felel6sok

hataridé

1. Integralt nevelés

a.) Torekednink kell arra, hogy
a Gyulafirdtoton mikodoé
atmeneti gyermekotthonban
elhelyezett, illetve
neveldszilGknél élé
tanuldinkkal kapcsolatos
adatok, informdaciok
maradéktalanul eljussanak
iskoldnkhoz.

b.) Az iskolavezetés segitia 2
Uj ifjusagvédelmi felelGs
munkajat. Az iskola
tdjékoztatja a szilil6ket az
ifjusagvédelmi felelGsok
fogaddorairdl, illetve arrdl,
hogy milyen problémakkal
fordulhatnak a sziil6k az
ifjusagvédelmi felelGsokhoz.
Az ifjusagvédelmi felel6sok
fontos feladata, hogy szorosabb
kapcsolatot alakitsanak ki a
devians magatartasu
gyermekek sziileivel.

c.) A devians magatartasu
gyermekek szdma egyre né
intézményilnkben. A vellik
kapcsolatos problémdk
megoldasat iskolapszicholégus
is segiti.

Amennyiben az Oktatasi
Bizottsag jévahagyja, 2011
szeptemberétdl az Arizona
programmal is tdmogatjuk a
nehezen kezelhetd tanuldinkat.

igazgato, ifjusagvédelmi
felel6sok, osztalyfénokok

igazgato, igazgatdohelyettes,
osztalyfénokok, ifjusagvédelmi
felel6sok

iskolapszicholdgus,
Arizona csoport vezetéje

folyamatos

folyamatos

folyamatos




d.) Igyeksziink még nagyobb
figyelmet forditani a tanuldk
viselkedéskulturajara. (Etkezési
szokasok, beszédstilus, stb.)

e.) A nemzetiségi tagozatra
érkezd Uj tanuldk integraldsat
egyéni foglalkozdsokkal
segitjlk.

munkakdz6sség-vezetdk,
osztalyfénokok

nemzetiségi tagozatvezetd

folyamatos

folyamatos

2. A kompetencia alapt
oktatas meghonositasanak
elGsegitése

a.) A DIFER- mérések elvégzése.

A gyermeki fejlédés nyomon

kovetése egyéni képességek

figyelembevételével.

b.)A nem szakrendszer( oktatds
ebben a tanévben csak

a 6. évfolyamon folytatédik, a
tobbi évfolyamon megsz(inik.
Az érintett tanulok szilei
szoveges értékelést kapnak
gyermekik fejl6désérdl
félévkor, illetve tanév végén.

c.) Megbeszélést tartunk a
nem szakrendszer( oktatasban
felhasznalhaté
segédanyagokrol, a meglévé
segédanyagok hasznalatardl,
illetve a nem szakrendszer(
oktatas moédszereinek mind
szélesebb korben valo
alkalmazasara 0sztonozzik a
kollégakat.

d.) A tandrakon, a napkozis
foglalkozasokon szélesebb
korben alkalmazzuk a
differencialt oktatast. A nagy
csoportlétszam mellett is
torekedni kell az egyéni
fejlesztésre.

igazgatdhelyettes, érintett
nevel6k

igazgatd, munkakozosség-
vezetdk

konyvtdros, érintett nevel6k

napkoézis munkakozosség-
vezetd

2011. oktdber 15.

félévi, illetve tanév végi
bizonyitvanyosztas

2011 szeptembere, illteve
folyamatos

folyamatos

3. Az esélyegyenl6ség
elGsegitése
a.) A Gyulaffy Alapitvany és
a Sziil6i Munkakozosség
tdmogatja a hatranyos

ifjusagvédelmi felelds, SzulGi
Munkak6zosség elnoke

2012 tavasza




helyzetd tanulék
osztalykirdndulasat, illetve
az erdei tdborban valé
részvételét
b.) Amennyiben kiirdsra
kerdl, részt vesziink az
,Utravald” elnevezés(
programban. Ezaltal
segitséget nydjtunk a
tovabbtanulasra vald
felkésziilésben az arra
szocialisan raszorulé
gyermekek szileinek.
c.) Esélyegyenl6ségi terviink
felllvizsgalata.

ifjusagvédelmi felel6sok

igazgato, igazgatohelyettes

2011. szeptember 30.

2012. janius

4. Tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok
problémdinak megoldasa

a.)Differencialt és egyéni

foglalkozasok keretében
nyujtunk segitséget az arra
raszoruléknak.

b.) Javasoljuk a tanulasi

nehézségekkel kiizd6

gyermekek sziileinek, hogy alsé
tagozatban éljenek a napkozi
nyujtotta tanulasi el6nydkkel,
fels6 tagozaton pedig az egyéni
foglakozdsok lehetGségével.

c.)Tanulds-modszertani
tanacsadast nydjtunk gy a
tanulodk és a szil6k szamara.

osztalyfénokok, fejleszté
pedagoégusok

fejleszté pedagdgusok, SzulGi
Munkak6z6sség napkozis
kollégak

fejleszté pedagdgusok, SzilGi
Munkakoz0sség

folyamatos

2011 szeptembere

félévente egyszer

5. Informaciés technoldgiak
bevezetése

a.) Az 6nkormanyzat

tdmogatasaval palyaztunk

digitalis tablakra, amelyeket

o

felhasznalhatnak kollégdink.

b.) Iskolank bekapcsoldodott a
TANINFORM programba.

c.) A konyvtari
dokumentumgyijteménylink az
érdekl6d6k szamara
rendelkezésre all, illetve
folyamatosan béviil.

a palyazatird csoport vezetdije

iskolavezetés

konyvtdros

folyamatos

folyamatos

folyamatos




6. Sziil6k, érdekléddk
tajékoztatasa
a.) Nagy hangsuly fektetiink
arra, hogy az iskolai
honlapunkon keresztiil is
eljuttassuk aktudlis
informacidinkat, hireinket az
érintettekhez.

b.) Honlapunkon iskolatjsagot
jelentetiink meg.

c.)Uj SZM-elndkét valasztunk, s
a megujult Szulgi
Munkak6zosséggel 3
értekezletet tartunk a tanév
soran.

rendszergazda,
igazgatohelyettes,
munkak6zosség-vezet6k

iskolavezetés, magyaros
munkak6zosség

iskolavazetés, SzulGi
Munkak6zosség elnoke

folyamatos

folyamatos

2011 szeptembere, 2012
januarja, 2012 m3ajusa

7. Hagyomanyok apolasa
a.)A német nemzetiségi
tagozat bekapcsolddik a
Gyulafiratoti Német Kulturalis
Egyesiilet, illetve a Veszprémi
Német Kisebbségi
Onkormanyzat programjaiba.

b.)Gyulaffy Napok szervezésére
kerdl sor.

c.) Karacsonyi koncertet
szerveziink a gyulafiratoti
katolikus templomban.

d.) A Pannon Egyetem
tanulégaléridjan szerepel a
Gyulaffy LaszI6 Altalanos Iskola.

e.) Tanuldink részt vesznek a
kiilonboz6 varosrészi és varosi
megemlékezéseken,
innepségeken.

f.) A napkozis munkakozosség a
délutdni foglalkozasok
keretében nevezetes napokhoz
kot6do régi néphagyomanyokat
elevenit fel.

tagozatvezetd

iskolavezetés, munkakozdsség-
vezet6k, magyaros
munkakozosség

igazgatdhelyettesek

alsés munkakoz6sség-vezetd

érintett kollégak

napkoézis munkakozosség-
vezet6

folyamatos

2011 3prilisa

2011. december

2011 6sze

folyamatos

folyamatos




8. Egységes kovetelmények
megvalodsitasa a
viselkedési kultura
teriiletén, a fegyelem
javitasa érdekében

a.)Ellendrizziik a hazirend
pontos betartasat: késések,
ellen6rzék, telefonhasznalat.
Nagy hangsulyt fektetiink a
tanulék viselkedéskulturajanak
javitasara. (Beszédmodor, az
iskolai kdrnyezet megdvasa,
megbecsiilése stb.)

b.)Figyelemmel kisérjik az
iskolai Gnnepségeken vald
méltoé részvételt.

c.) Kulturdlt étkezési szokasokat
alakitunk ki, nagy hangsulyt
fektetlink a higiénés szabalyok
betartasara (pl.: szelektiv
hulladékgytijtés meguijitasa).
d.) Szabalyozzuk a szll6k
iskolankban tartézkodasanak
rendjét.

alsds és fels6s munkakdzosség-
vezet6k, Arizona-csoport,
osztalyfénokok

iskolavezetés, osztalyfénokok

munkakdz6sség-vezetdk,
osztalyfénokok

iskolavezetés

folyamatos

folyamatos

folyamatos

2011 oktdbere

9. Szorosabb kapcsolat
kialakitasa az
intézményfenntarto
tarsulds telepiilésének
6nkormanyzataval

a.) Jatékos foglalkozasokat

tartunk az eplényi és kadartai

O6vodasok szamara.

b.) Az iskolavezetés részt vesz
Eplény kdzség
képvisel6testileti Glésén.

c.) Karacsonyi mdsorral
kedveskediink az eplényi és
kadartai id6seknek.

alsés munkakozosség vezetéje

iskolavezetés

munkakoz6sség-vezetGk

folyamatos

2012. julius

2011. december

10. A munkahelyi légkor
javitasa
Arra toreksziink, hogy az
oktatds-nevelés soran
felmeriilé problémakra
konstruktiv megoldasokat
taldljunk.

iskolavezetés

folyamatos




A tanév elsG félévében keriil sor a partnerigény-felmérésre. A masodik félév feladata a MIP
értékelése, valamint az Uj Intézkedési terv elkészitése. Az Intézkedési tervben meghatarozott
feladatok teljestilésérél az érintett felel6sok 2012. majus 31-ig beszamoldt készitenek.



